


К Е Й С - Ч Е М П И О Н А Т
ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ (МКЧН)  
И ЕГО ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА состоялись в июле 2023 г. 
в Екатеринбурге

I Межкорпоративный

СТАРТ
ДВИЖЕНИЯ>>



Команда победителей 2023 

1Московский Транспорт



Межкорпоративный

Результаты:

1. Проект «I МКЧН-2023» был представлен СОСПП на Координационном 
комитете по кадрам Правительства Свердловской области и получил 
высокую оценку для дальнейшего развития экосистемы 
наставничества в регионе. 

2. На межкорпоративном уровне разработана единая Модель 
компетенций наставника на рабочем месте, которая была учтена при 
разработке проекта профессионального стандарта «Наставник».

3. Разработан Банк кейсов, основанный на реальных производственных 
ситуациях наставничества на рабочем месте, необходимый для 
системного обучения персонала предприятий.

4.Разработана и апробирована Система независимой оценки 
компетенций наставников на рабочем месте.  

5. Проект «I МКЧН-2023»  стал победителем Всероссийского 
независимого рейтинга «HR50 – 2023». 

Кейс-Чемпионат 
по Наставничеству



Цели мероприятия
• Повышение престижа наставничества 
• Развития HR-бренда компаниидля компаний

• Доступ к бенчмаркам развития 
наставничества

• Развитие сообщества HR-специалистов 
– координаторов наставничества

для HR-специалистов

для наставников
• Развитие компетенций
• Расширение границ общения
• Поощрение и признание



Что такое кейс?
- это описанная текстом (0,3-0,5 страницы А4) производственная 
ситуация, в которой наставник должен наилучшим образом 
продемонстрировать имеющиеся у него компетенции



Решение 
кейсов

• Механика чемпионата предполагает решение кейсов 
по числу команд (5 команд – 5 кейсов; 10 команд – 10 
кейсов). 

• Каждая команда решает все 10 кейсов, но в каждом 
раунде одна из команд демонстрирует решение кейса 
в виде сценки в соответствии с ролями в кейсе. 

• Роли подопечных играют приглашенные актеры. 
• Остальные команды сдают письменное решение кейса. 
• Все кейсы оцениваются жюри по 10-балльной системе.
• За яркость представления сценки команда получает 

дополнительные баллы по 10 –балльной шкале.

Как проводится 
решение кейсов?



СХЕМА 
II МКЧН 
2024

Деловая 
программа

Полуфиналы
30 команд:

5 ОТРАСЛЕВЫХ ПЛОЩАДОК 
ПО 6 КОМАНД

Финал
5 команд:

КОНКУРС КАПИТАНОВ
РЕШЕНИЕ СУПЕР-КЕЙСОВ

ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ
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2025
апрель
май
июнь
июль
август

Инновационная 
программа

 Взаимодействие посредством организации 
стажировочных площадок, тренингов, мастер-
классов, стратегических сессий.

 Развитие в виде курсов повышения квалификации, 
вебинаров, видеокурсов, семинаров.

 Презентация публичных докладов на конференциях, 
форумах, слетах и других мероприятиях.

 Разработка методических рекомендаций, стандартов 
качества по наставничеству и регламентов по 
организации наставничества. 
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16День первый 16.11.2024

Заезд участников, 
экскурсии 

Деловая программа Церемония приветствия 
команд 17.00

В течение дня. 
НЕОБХОДИМО 
ЗАПЛАНИРОВАТЬ ЗАЕЗД НЕ 
ПОЗДНЕЕ 16.00, чтобы 
вовремя успеть на 
церемонию приветствия 
команд

Представление команд
Приветствие от 
организаторов и 
почетных гостей

• Обмен лучшими HR-практиками 
компаний

• Дискуссионная площадка по 
вопросам нормативно-правового 
регулирования наставничества на 
рабочем месте

• Презентации сервисов поддержки и 
развития наставничества

С 10.00 до 16.00



17День второй 17.11.2024 

Кейс-чемпионат.
Полуфиналы

Объявление 
финалистов

Фуршет

С 9:00 до 16:30 с 
перерывом на обед.

Участники Деловой программы присутствуют на соревновательной площадке в качестве 
наблюдателей

С 16:00 до 17:00.

Полуфинал проводится среди 6-ти команд в 5-ти отраслевых группах

С 17:00 до 18:00.



18День третий 18.11.2024

Кейс-чемпионат.
ФИНАЛ. 
Решение супер-кейса

Стратегическая сессия по 
развитию Экосистемы 
наставничества (по приглашениям)

С 09:00 до 12:00 С 15:30 до 18:30.

Команды полуфиналистов присутствуют на Финале в зрительном зале. 

С 13:00 до 14:00.

Кейс-чемпионат.
ФИНАЛ. 
Конкурс Капитанов



19День четвертый 19.11.2024

Главная пленарная сессия МКЧН в рамках 
Московского инженерного форума

Церемония награждения 
победителей и призеров МКЧН

С 13:00 до 14:00 С 15:00 до 16:00.

На мероприятии работают видеограф и фотограф, которые снимают рабочий процесс, церемонию 
награждения, победителей и участников в официальной фотозоне.



Методика

1. Основой для разработки кейсов станет 
Банк кейсов и модель компетенций наставника 1-го МКЧН, 

Разработка кейсов и актуализация методики оценки проводится 
ежегодно в коллаборации компаний-участников кейс-чемпионата

2. Для компонентов модели компетенций Рабочая группа 
Оргкомитета актуализирует критерии и школы оценки.

3. Кейсы для решения на чемпионате сформированы 
на основе реальных производственных и жизненных ситуаций.



Реальная польза

‼Это отличная возможность для бенчмаркинга и обновления 
корпоративных систем

‼Это не только тренировка лучших наставников компании, но и 
пополнение копилки обучающих заданий для 
внутрикорпоративных программ подготовки наставников.

‼Взаимодействуя с другими экспертами в Рабочей группе МКЧН, 
HR-специалисты получают новый взгляд на свои внутренние 
системы оценки и поощрения наставников.



Участники 
соревновательной программы
От одной компании в кейс-чемпионате 
может принять участие одна команда 
из 7 + 1 + 1  человек  в составе: 

4 чел. - рабочие
3 чел. – мастера/специалисты/ инженеры
1 координатор (HR-специалист) 
1 куратор (HR-руководитель)

Дополнительно руководители и специалисты предприятий смогут принять участие в МКЧН в качестве 
участников Деловой программы с возможностью присутствия на соревновательной площадке в роли 
наблюдателя. 



Участники деловой программы
Руководители и специалисты предприятий, признанные 
эксперты по наставничеству, представители 
объединений работодателей, СУЗов, ВУЗов, 
законодательных органов государственной власти РФ, 
федеральных органов исполнительной власти РФ, 
органов исполнительной власти субъектов РФ

Могут принять участие в деловой программе в роли 
спикеров/гостей кейс-чемпионата с возможностью 
присутствия на соревновательной площадке в роли 
наблюдателей



Как принять участие?

1. Ознакомиться с Положением о кейс-чемпионате https://nastavnik-
champion.ru/ >> меню «Документы»

2. Заполнить заявку на сайте https://nastavnik-champion.ru/

3. Заключить договор с оператором II МКЧН

4. Зарегистрировать участников на сайте https://nastavnik-champion.ru/ >> 
меню «Регистрация команды» 

5. Отобрать и подготовить команду наставников для участия в кейс-
чемпионате



Условия участия в 
деловой программе

*В организационный взнос входит участие в Деловой программе, участие в кейс-чемпионате в качестве 
эксперта-наблюдателя, а также обеды, кофе-брейки и ужин.

Стоимость участия *

При оплате участия 3-х и более человек от 
одной организации стоимость орг.взноса
составляет 40 000 рублей за 1 участника

60 000 рублей за 1 участника

Для доп.представителей команд-участников 
2МКЧН – скидка 50%*

30 000 рублей за 1 участника



Поможем подготовить 
команду к кейс-чемпионату*
 Образовательная программа для наставников и HR 

(с выдачей удостоверения о повышении квалификации).

 Методическая и экспертная поддержка при проведении 
внутренних кейс-чемпионатов и отбору кандидатов в 
сборную команду.

*Услуги предоставляется дополнительно по запросу предприятий



Свяжитесь с нами
Ольга Белякова
генеральный директор АНО «ЦИН», 
+7(902) 273-32-13

Анна Макарова
исполнительный директор АНО «ЦИН»,  
+7(922) 198-03-75

Яна Новлянская
начальник Управления образовательных проектов и оценки квалификации МКПП (р)
Тел: +7-495-695-43-54 доб. 142

Присоединяйтесь
к нам в Telegram!



Приглашаем вас на

II Межкорпоративный кейс- чемпионат по наставничеству
МКЧН-2024

16-19.11.2024
Москва


